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Wieke op bezoek bij de  

               Flying Doctors

Nairobi,  
februari 2006
Morgenochtend vlieg 
ik terug naar huis. Naar 
mijn land vol water en 
meer eten dan ik op 
kan en met een goede 
gezondheidszorg. Een 
week lang trok ik op 

met de mensen van AMREF Flying 
Doctors. We bezochten projecten bij 
de Maasai in het gortdroge zuiden van 
het land. In de komende afleveringen 
probeer ik met u te delen wat ik zag 
en hoorde, over leven en overleven. Ik 
krijg dat zinderend hete marktplein 
vol dode koeien niet uit mijn hoofd en 
neus. Gedeprimeerde Maasai zien daar 
hun laatste kapitaal verdwijnen. Geen 
of vervuild water betekent: ziekte, geen 
eten, geen onderwijs, doodgaan. De 
huidige droogte en de gevolgen ervan 
zijn een ernstige tegenslag bij het werk 
van AMREF. Maar ik wil u ook de hoop 
laten zien. Ik heb AMREF leren kennen 
als een organisatie die de problemen 
bij de wortel aanpakt. Afrika een hope-
loos verloren continent? Nee. Daar 
waar de gedreven Afrikaanse mede-
werkers van AMREF verschijnen, keert 
de hoop terug. Samen met werkbare 
oplossingen, zodat het leven van hon-
derdduizenden mensen aanzienlijk in 
kwaliteit verbetert. Hoop geeft en doet 
leven. Puzzelt u weer mee?

Wat doet AMREF Flying  
Doctors?
AMREF is een van oorsprong Afrikaanse ge-
zondheidsorganisatie met het hoofdkwartier 
in Nairobi, Kenia. Zij stelt zich tot doel de 
gezondheid van kwetsbare mensen in Afrika 
structureel te verbeteren, om zo een uitweg 
te bieden uit armoede, naar een betere kwa-
liteit van leven. Zo’n 97% van de zeshonderd 
medewerkers is afkomstig uit Afrika. AMREF 
Flying Doctors Nederland werft onder an-
dere fondsen om de projecten en program-
ma’s in Afrika te steunen. Nederland steunt 
jaarlijks twintig tot dertig projecten en pro-
gramma’s.
Beschermheer: Prins Willem-Alexander 
Meer info: www.amref.nl Te
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Jammer! Een rondje meevliegen met de 
dokters van AMREF zit er niet in. Mooi en 
stoer werk, om in afgelegen gebieden levens 
te redden. Maar als er vervolgens geen 
infrastructuur aanwezig is om dat geredde 
leven te voorzien van water, voedsel, onder-
wijs en gezondheidszorg, ben je zinloos 
bezig. De romantiek die om de Australische 
tv-serie The Flying Doctors hing, kunnen 
we meteen vergeten. De vliegschema’s van 
de specialisten zijn strak georganiseerd en 
er worden geen nutteloze rondjes gevlogen. 
Dat AMREF is uitgegroeid tot een veel 
meer omvattende organisatie is minder  
bekend. Het zal voor ons een rondje  
Kenia over de weg worden. Voordat we op 
reis gaan, ontmoeten we dokter Johnson 
Musomi op het hoofdkantoor in Nairobi. 
Hij regelt de logistiek rondom het invliegen 
van medische specialisten naar afgelegen 
gebieden. 

Fundamenteel mensenrecht
Johnson telt op zijn vingers: “Waarom 
zeventig procent van de Afrikaanse bevol-
king onder de armoedegrens zit? Mensen 
krijgen te veel kinderen, burgeroorlogen, 
incapabele regeringen, slechte salarissen. 
Door dat laatste kreeg je geen dokter zo gek 
om zich in afgelegen gebieden te vestigen. 
Daarom zijn we begonnen de dokters naar 
die plaatsen toe te brengen. Goede gezond-
heidszorg is een fundamenteel mensenrecht. 
Daar geloof ik in. Op den duur moet ons 
werk overbodig worden, omdat de mensen 
ter plekke het dan zelf kunnen. We hebben 
afspraken met zo’n driehonderd specialisten 
en universiteitsklinieken op freelance basis. 
Zij leiden in één moeite door het lokale  
personeel op.” 

Als jongetje zwierf Johnson over de vlakten 
met de koeien en geiten. Uit pure noodzaak 
hadden zijn ouders veel kinderen, want het 
vee moest worden beschermd tegen dieven 
van andere stammen. Zijn moeder was al-
tijd ziek, omdat ze mishandeld werd door 
haar man en Johnson wilde graag dokter 
worden om haar beter te kunnen maken. 
Pas toen hij tien was kon hij naar school. 
Na de middelbare school ging hij met een 
beurs naar de universiteit. “Vrouwen en 
kinderen hebben altijd het meest te lijden”, 
zegt Johnson. “Neem een vrouw die urine 
lekt na een moeilijke bevalling. Daar moet 
een uroloog naar toe. Maak haar beter en je 
redt het hele gezin.” 

De kloof overbruggen 
Johnson’s collega, Peter Ngatia, is directeur 
van de opleiding voor gezondheidswerkers. 
“De regering heeft ons gevraagd om 26.000 
verpleegkundigen te scholen”, zegt Peter. 
“Dat doen we door leren op afstand, met 
computers en e-mail. Ideaal in ons land 
met grote afstanden. Dat zetten we op in 
ziekenhuizen, opleidingsinstituten en scho-
len. We hebben troubleshooters nodig die 
verstand hebben van computers. Je kunt 
wel een computer neerzetten in de woestijn, 
maar wat als hij ermee ophoudt? Verpleeg-
kundigen moeten niet alleen maar inenten. 
Dat wordt nog steeds gezien als een ultieme 
medische handeling. Een prik, en het komt 
goed met je. Nee, ze moeten meteen een 
steekhoudend verhaal kunnen houden over 
voeding, geboorteregeling, malaria, tuber-
culose en aids. Wij hebben hier studenten 
uit heel Afrika. Wij willen de kloof tussen 
dorpsgemeenschappen en de gezond-
heidsdiensten overbruggen en vertrouwen 

opbouwen. Laat mensen een passie ontwik-
kelen voor hun eigen dorpsgemeenschap. 
Die passie zit in Afrikanen en die moet eruit 
komen. Zouden we alleen maar dokters op-
leiden, dan gaan we de strijd verliezen. Een 
lokale vroedvrouw kan toch prima leren hoe 
ze een keizersnede moet doen?” 

Zelfgebouwde school
Peter stelt me voor aan Raël Akorii, een 
jonge vrouw uit Turkana, in het noorden 
van Kenia, waar op dit moment mensen 
en vee verhongeren. Ze is gezondheids-
werker. Haar vader was een nomade. Hij 
werd bediende van een Somaliër en had 
het geluk dat deze man hem naar school 
stuurde. Toen de onlusten uitbraken rond 

de onafhankelijkheid van Kenia ging hij 
terug naar Turkana en trouwde daar. Hij 
kreeg zes dochters en stuurde Raël en haar 
zusjes naar de school die hij zelf bouwde én 
werd dorpshoofd voor de regering. Raël: 
“In ons dorp dachten ze dat wij hoeren 
waren, omdat we naar school gingen. (Het 
was en is in afgelegen gebieden nog steeds 
niet gebruikelijk dat alle huwbare meisjes 
naar school gaan, WB.) Wij hebben bewe-
zen dat we geen hoeren zijn en dat we nu 
nuttig werk doen. Ik wil hier veel leren en 
dan terug om mijn mensen een beter leven 
te bezorgen.” Raël is een dochter van haar 
strijdbare vader en ze denkt er niet over 
om in de stad te blijven. Passie, bezieling, 
wilskracht, gefundeerde hoop. Met mensen 
zoals Johnson, Peter en Raël moet het goed 
komen in dit land. 

“Maak een moeder beter  
     en je redt het hele gezin”

De gezondheidszorg in Kenia moet dringend worden  
verbeterd. Wieke Biesheuvel zag het met eigen ogen.  
Maar daarvoor is veel geld nodig. Puzzelt u mee voor het  
goede doel? Sla om voor de prijzen die er te winnen zijn!

Puzzelmarathon deel 1 

Volgende week: gezondheidszorg in  
Entasopia, een dorp in Maasailand
Derde week: op bezoek bij een waterproject
Vierde week: gezondheidszorg begint op 
school

De dokters
komen naar 
de Maasai toe.

Door de droogte is er geen gras meer 
voor het vee.

Op zoek naar water.

Ook zij wil graag naar school.
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